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ANHORUNGEN ALS
CHANCEN BESSER NUTZEN

RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2013 DER KSBS

Von Gaby Hintermann,
Prasidentin der KSBS im Namen des Vorstandes

Die Kantonale Schulkonferenz - fiir Nostalgikerinnen und
Gewohnheitstiere: Ja, das war bis Mitte Jahr noch die Staat-
liche Schulsynode - ist die innerbetriebliche Vertretung und
das Vernehmlassungsorgan der Basler Lehr- und Fachperso-
nen. |hr Hauptauftrag besteht auch nach dem Namenswech-

sel darin, zu allen wichtigen Fragen des Erziehungswesens

Stellung zu nehmen, indem sie die Sichtweise ihrer Mitglie-
der einholt, biindelt und den Stimmen aus der Praxis ein
moglichst grosses Gehor verschafft. Die KSBS will ihr Anho-
rungsrecht unbedingt wahrnehmen - die Fiille an Umstruktu-
rierungen, Neuerungen und damit verbundenen Fragen
brachte ihre Mitglieder aber im vergangenen Jahr hin und
wieder auch an die Grenzen ihrer Lese- und Reflexionskom-
petenzen. Der gegenwirtige Strukturumbau ist fiir alle eine

grosse Herausforderung.

Das Klagen iiber fehlende Zeit ist miissig. Immer nur festzustel-
len, dass man da halt «nichts machen» kann, scheint aber auch
nicht besonders phantasievoll. In Basel-Stadt bleibt an den
Volksschulen zurzeit kaum ein Stein auf dem anderen. Darin lie-
gen sowohl grosse Chancen als auch hohe Risiken.

Diverse Kolleginnen und Kollegen engagieren sich in dieser
bewegten Zeit in zahlreichen Arbeitsgruppen, in denen span-
nende Diskussionen gefithrt werden und um Positionen gerun-
gen wird. Die AG-Mitglieder bleiben aber meist unter sich. Es
fehlt hiufig die Zeit, um wihrend dieser Arbeit oder spitestens
im Anschluss daran die restlichen Kolleginnen und Kollegen
mitzunehmen, um mit diesen in einen Austausch zu kommen,
Prozesse der Arbeitsgruppen sichtbar zu machen, die entstanden
Ideen auf einen ernstgemeinten Priifstand zu stellen, sich mit
Einwidnden auseinander zu setzen, zu diskutieren, sich anzu-

nahern und eine optimale, finanzierbare Losung zu finden.

DEN BODEN VORBEREITEN
Viele Lehr- und Fachpersonen werden aber oft unvorbereitet mit

Fragen konfrontiert, zu denen sie sich nur noch sehr bedingt dus-

sern kénnen. Das tragt einfach nicht dazu bei, dass man sich

mitgenommen fiihlt, dass man sich freudig aufmachen und die

. M{_\\ vielen Reformschritte mittragen mag, sondern man fiihlt sich
™ iiberrollt, empfindet das Anhérungsrecht als Alibiiibung und
- ~.
] J'{ S — resigniert. Das zumindest konnte im vergangenen Jahr beobach-
i ——

e i tet werden. Und damit wird in diesem Grossumbau eine wichti-

ge Chance vertan. Viele gute — oder gut gemeinte — Ideen kénnen
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im Moment kaum noch auf fruchtbaren Boden fallen, weil es
mehr Zeit brauchte, um diesen Boden erst einmal vorzubereiten.
Es fragt sich darum, ob es wirklich nicht moglich ist, sich diese
Zeit — fiir eine gute Schule - hin und wieder zu nehmen?

Der folgende Jahresbericht soll einzelne Geschéfte nochmals
kurz beleuchten und Thnen einen Uberblick geben, womit sich
der Vorstand und der Leitende Ausschuss der KSBS im vergan-
genen Jahr hauptsichlich beschiftigt haben.

ZEITSTRUKTUREN
Ab dem Schuljahr 2015/16 (fiir die Gymnasien bereits ab 14/15)
werden an den Basler Schulen neue Stundentafeln eingefiihrt.
Parallel dazu wurde eine neue Wochenzeitstruktur ausgearbeitet,
welche die Rahmenvorgaben fiir die Umsetzung dieser Stunden-
tafeln festlegt. Die Konferenzen wurden zu Beginn des Jahres
dazu aufgefordert, sich zu diesen Vorgaben zu dussern. Die
grosste Herausforderung bestand darin, Unterrichts- und Be-
treuungszeiten und die damit verbundenen unterschiedlichen
Bediirfnisse und padagogischen Anspriiche unter einen Hut zu
bringen: Die Zeiten sollten «kundenfreundlich, einfach und ver-
lisslich sein, sowie einen beruhigten Unterricht ermdglichen».
In der Konsultation wurde deutlich, dass Tagesstrukturen
und Unterricht noch zu wenig als Einheit, sondern eher als Er-
gianzung gedacht werden. Eine qualitativ hochstehende Tages-
struktur kann aber nicht vom Unterricht losgeldst betrachtet
werden und ist auf bestimmte Voraussetzungen angewiesen, die
im ersten Entwurf zu wenig beriicksichtigt wurden. Darauf hat
die KSBS unter anderem hingewiesen. Die nene Zeitstruktur
wurde nach der Anhérung in diversen Punkten im Sinne der
KSBS angepasst und. Mit der neuen Regelung wird der Schulbe-
ginn fiir die ganze Volksschule auf 8.00 Uhr festgelegt wurde.

SONDERPADAGOGIKVERORDNUNG

Im Friihling hatte sich die KSBS mit einer Anpassung der Son-
derpddagogikverordnung auseinanderzusetzen. Einmal mehr
wurde deutlich, in welch sensibler Phase sich das Thema Férde-
rung und Integration zurzeit befindet. Wahrend das Erziehungs-
departement von «ndtigen Anpassungan die bestehende Praxis»
sprach, brachte die Basis auch bei dieser Gelegenheit grundsitz-
liche Zweifel und Bedenken zur Umsetzbarkeit zum Ausdruck.
Das Thema Férderung und Integration bewegt die Basler Lehr-
und Fachpersonen nach wie vor stark, auch wenn die Projekt-
phase offiziell abgeschlossen und die Uberfiithrung in die Lini-
enverantwortung vollzogen wurde. Der parallel laufende Struk-
turwandel durch die Schulharmonisierung erschwert das
Gelingen ausserdem zusitzlich.

Dass die Verdnderungen im Zuge der integrativen Schule
nach Ansicht vieler Praktikerinnen und Praktiker zu schnell und
zu prinzipiell erfolgen, zeigte sich besonders stark beim Thema
«Einfithrungsklassen». Die ersatzlose Authebung dieses Ange-
bots entfachte eine hitzige Debatte, in der bis heute eine Diffe-
renz zwischen dem ED und der KSBS bestehen bleibt. Aus Sicht
der Lehrpersonen kann dieses zeitlich begrenzte separative
Angebot sehr integrativ wirken und erfiillt die Bedingungen fiir

ein sonderpidagogisches Forderangebot, obwohl es von seiner

Anlage her eher den «Verstirkte Massnahmen» zugeordnet
werden miisste. Es sollte darum in der Verordnung in die Liste
der méglichen Forderangebote aufgenommen, statt gestrichen
werden.

Eine grosse Sorge in Zusammenhang mit F&I bleibt auch der
Mangel an qualifizierten Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
sowie anderem Fachpersonal (beispielsweise Psychomotorik).
Dass in der iiberarbeiteten Verordnung die Mdéglichkeit von
Teamteaching statt heilpadagogischer Begleitung als Moglichkeit
eine rechtliche Grundlage bekommt, loste kontroverse Diskus-

sionen aus.

FORDERUNG UND INTEGRATION

Die Primarstufe ist aktuell wirklich nicht zu beneiden. Kaum ei-
ne Neuerung, von der sie nicht betroffen ist: Das Zusammen-
wachsen mit den Kindergartenlehrpersonen zu einer gemeinsa-
men Schulstufe ist noch in vollem Gang und die Verlingerung

der Primarschulzeit um zwei Jahre bringt neue Kolleginnen und

Kollegen der OS an die Standorte. Es gibt Umziige zu bewiltigen
und Lehrpersonen, die nur fiir eine kurze Ubergangszeit im Kol-
legium sein werden, trotzdem einzubinden. Eine neue Schullauf-
bahnverordnung ist in Kraft getreten, erstmals wurden Checks
durchgefiihrt, Logopddie und Psychomotorik sind nun am
Standort, Schulleitungen mit neuen Kompetenzen sind noch
nicht routiniert und - als wire es nicht schon genug - auch die
Umsetzung des Integrationsauftrags bringt grosse Verinderun-
gen mit sich.

Aus Sicht des Erziehungsdepartements geschieht dies zwar
«behutsam» (?!) - man kann aber offensichtlich auch behutsam
ein Fass zum Uberlaufen bringen. Die schon linger beschlossene
und nun bevorstehende vollstindige Auflésung von Einfiih-
rungs- und Fremdsprachenklassen ist 2013 vielerorts auf grosses
Unverstdndnis gestossen. Viele sehen darin eine Auflosung von
Kompetenzzentren, in denen sowohl fiir die Schiilerinnen und
Schiiler, als auch fiir die Lehrpersonen wertvolle Arbeit geleistet

wurde, die sie integrativ nicht in derselben Qualitdt garantiert
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sehen. Die KSBS ist der Meinung, dass gelingende Integration
eingespielte Teams und gute Rahmenbedingungen braucht, die
withrend des Strukturumbaus einfach nicht gegeben sind - zu
vieles ist derzeit neu.

In dieser Ausnahmesituation dréingt sich die Frage auf, ob es
nicht moglich ist, das eine oder andere Mal einen Zwischenstopp
einzulegen, etwas zuriickzustellen, um wieder zu Kriften zu
kommen. Zum Beispiel Verbundslésungen fiir separative Ange-
bote momentan noch zuzulassen, wenn gewisse Standorte ihre
Aufgabe so am besten bewiltigen kénnen. Die Integration von
mdoglichst allen Kindern in die Regelschule bleibt das Ziel, den
Weg dahin wihlt man aber etwas weniger direkt oder plant mehr
Pausen ein, um nicht bereits nach der Hilfte vollig ausgepowert
aufgeben zu miissen. Auch Lehrpersonen brauchen Zeit, um sich
gewisse neue Kompetenzen erst anzueignen und fit fiir den neu-
en Auftrag zu sein.

Um im komplexen Thema Forderung und Integration in ei-
nem regelmassigen Austausch mit der Volksschulleitung, Schul-
leitungen und Fachpersonen zu bleiben, wurde eine Begleitgrup-
pe F&l institutionalisiert, die bei Bedarf einberufen wird. Solche

Treffen fanden 2013 bereits zweimal statt.

SCHULGESETZANDERUNGEN

Gleich zweimal durfte sich der Vorstand im vergangenen Jahr
mit einer Schulgesetzinderung befassen. Im Frithling noch als
SSS — um unter anderem den eigenen Namen zu Grabe zu tragen
- im Herbst als KSBS, um weitere Anpassungen in grosstenteils
weniger sensiblen Bereichen zur Kenntnis zu nehmen.

Hatte die erste Anderung zwar eine durchaus humoristische
Note (nicht jeder und jedem erschliesst sich die Notwendigkeit
der Namensidnderung sofort), so bescherte sie dem Leitenden
Ausschuss einiges an lastiger Zusatzarbeit. Es gibt — durchaus
auch an der Leimenstrasse — nicht wenige, denen der neue Name
bis heute noch nicht flissig iiber die Lippen kommt. Weitere
Auswirkungen dieser Anderung sind beispielsweise eine Anpas-
sung der Zusammensetzung des Vorstands und die neue Ausge-
staltung der Gesamtkonferenz, zu der Sie in diesem Heft die Ein-
ladung finden.

Die zweite Anderung umfasst diverse Punkte, denen die KSBS
zustimmte (Privatschulen, Verankerung Schulsozialarbeit, Un-

befristete Anstellungen, JAZ, Unterstiitzungsangebote, Reorga-

nisation ED). Eine grosse Differenz gab es allerdings bei der vor-
gesehenen gesetzlichen Verankerung von Fachgruppen und
Fachkonferenzen auf allen Schulstufen. Die KSBS hilt diese Re-
gelung auf Gesetzesebene fiir unverhiltnismassig und will an
einer ausschliesslich freiwilligen Zusammenarbeit, da wo diese
als sinnvoll und unterstiitzend erachtet wird, festhalten. Die Ein-
fithrung eines neuen Lehrplans oder einer Schullaufbahnverord-
nung rechtfertigen einen eigenen Paragraphen dafiir im Gesetz
nicht.

CHECK P3

Im Herbst wurde in den 3. Primarschulklassen erstmals der
Check P3 durchgefiihrt. Flichendeckend. Die KSBS begleitet die-
ses Unterfangen schon seit langerer Zeit kritisch und hat nach

wie vor Zweifel beziiglich Aufwand und Ertrag von flichende-
ckenden Leistungstests, die gleichzeitig férderorientierten Cha-
rakter haben sollen. Fiir viele ist der Widerspruch in diesem Un-
terfangen nach wie vor grisser als der mogliche Nutzen. Gewiss

braucht es hier auch noch mehr Erfahrungen und etwas Geduld,
um den versprochenen Nutzen fiir den Unterricht moglicherwei-
se noch zu entdecken.

Entsprechend gingen bei der KSBS auch viele und heftige Re-
aktionen ein. Die Riickmeldungen wurden von den verantwort-
lichen Stellen gesammelt, ausgewertet und auch Anpassungen
und Verbesserungen eingeleitet. Die KSBS versucht den Dialog
tiber die ungeliebten Checks aufrechtzuerhalten (im kommen-
den Herbst folgt bereits P6), Anliegen der Lehrpersonen aufzu-
nehmen und immer wieder den Finger drauf zu halten, wie
schwierig es - trotz anderslautender Versprechen und Massnah-
men — sein wird, dass es nicht zu Rankings kommt. Das Vertrau-
en in die Verantwortlichen des Erzichungsdepartements ist dies-
beziiglich zwar vorhanden, dasjenige in die Offentlichkeit und
die Medien aber nicht. Die Headline von Anfang Mirz «Basel-
Stadt muss nachsitzen» reicht uns als Vorgeschmack.

Nach der ersten Durchfiihrung bleibt vorerst die Uberzeu-
gung, dass standardisierte Tests wenig — oder noch schlimmer:
das Falsche - zum Bildungserfolg beitragen, zu stark auf etwas
Abfragbares fokussieren und so Schule immer starker auf etwas

reduziert wird, was sie nicht sein sollte.
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LEHRPLAN 21

Ebenfalls im Herbst konnten wir zum Entwurf des Lehrplans 21
Stellung nehmen. Dieses umfassende Werk verntinftig — also fiir
die Lehrpersonen neben ihrem Alltagsgeschift auch bewiltig-
bar - in eine Vernehmlassung zu geben, stellte die KSBS vor eine
schier unlgsbare Aufgabe. Da waren auf der einen Seite diese vie-
len Seiten und auf der anderen der beftirchtet geringe Einfluss
einer einzelnen Stellungnahme bei einer gesamtschweizerischen
Vernehmlassung.

Die KSBS entschied sich deshalb fiir ein méglichst ressour-
censchonendes Verfahren im Delegationsprinzip mit «Expertin-
nengruppen» zu den einzelnen Fachbereichen. Der Entwurf
wurde zwar nicht von allen Lehrpersonen eingehend diskutiert,
es konnten aber einzelne Punkte von Interessierten wirklich be-
sprochen werden. So kam es - bei aller Skepsis zum Umfang und
anderen monierten Punkten - zu einer grundsatzlichen Zustim-
mung zur Stossrichtung des neuen Lehrplans und zur Haltung,
dass man damit durchaus irgendwie arbeiten kénnen werde.
Ausserdem entstand eine Sammlung von Fragen, die vor allem
auf die Umsetzung im Zusammenhang mit den kantonalen
Stundentafeln zielt. Diese Riickmeldungen wurden der Projekt-
leitung ebenfalls iibergeben, beziehungsweise werden in der Be-
gleitgruppe zur Einfithrungsplanung weiterhin eingebracht.

Das Ringen um den Lehrplan 21 ist noch lange nicht abge-
schlossen, es gibt diverse strittige Punkte und es bleibt offen, wie
das Werk nach beendeter Vernehmlassungsphase nun tiberar-
beitet wird. Eines ist aber bereits zum jetzigen Zeitpunkt beson-
ders wichtig: Wir Lehrpersonen diirfen nicht zulassen, dass der
Eindruck entsteht, die Schule wiirde in Zukunft schlechter, weil
die Kompetenzorientierung auf eine Marginalisierung von Wis-
sen ziele. Wissen ist die Basis, um kompetent zu handeln. Sorgen
wir selber in den Klassenzimmern dafiir, dass Wissen nicht starr
bleibt, sondern auch angewendet werden kann. Das haben wir
jetzt schon in der Hand und mit dem neuen Lehrplan erst recht.

Weil wir Profis fiirs Lernen sind — als Lehrende und Beratende.

SCHULBAUTEN
Die Ausgestaltung des Schulhauses, der Unterrichtsrdume sowie
der Schulhausumgebung beeinflussen das Lernen ganz entschei-
dend. Die KSBS hat sich daher auch im Jahr 2013 mit Schulraum-
fragen beschiftigt. Im Zentrum der Arbeit standen dabei die ge-
planten sowie die bereits realisierten Umbauprojekte im Rahmen
der Schulharmonisierung. In enger Zusammenarbeit mit dem
ED, insbesondere mit der Abteilung Raum und Anlagen, wurden
die laufenden Prozesse analysiert und diskutiert. Mit dem von
der KSBS im Januar 2013 durchgefithrten Austauschtreffen fiir
die Raumverantwortlichen aller Schulen, konnte zudem eine
Plattform fiir gegenseitigen Informations- und Erfahrungsaus-
tausch geschaffen werden, die von insgesamt 65 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern aktiv genutzt wurde.

Beim Mammutprojekt «Schulraum-Umbau» fand im Som-
mer 2013 eine sehr intensive Umsetzungsphase statt: Ganze
Schulen zogen in provisorische Schulgebaude um, enorme Zii-

gelaktionen waren die Folge. An manchen Schulen wurden in-
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nert kiirzester Zeit gewaltige Renovationsarbeiten durchgefiihrt
und abgeschlossen, die andernorts parallel zum schulischen All-
tagsbetrieb noch andauern. Und in der Pipeline der Basler Schu-
len befinden sich bereits viele weitere bauliche Grossaktionen,
die in den kommenden Jahre stattfinden werden.

Die KSBS achtet bei all diesen Umbauvorhaben darauf, dass
der Pddagogik sowohl in der Projektierungsphase als auch wih-
rend der konkreten Bauarbeiten grosstmogliche Bedeutung bei-
gemessen wird. Daher haben die Mitglieder des Leitenden Aus-
schusses auch 2013 einige vom Umbau direkt betroffene Schul-
standorte vor Ort besucht und bei dieser Gelegenheit das
direkte Gesprach mit den anwesenden Lehr- und Fachpersonen
gesucht. Zudem setzt sich die KSBS weiterhin fiir die Einhaltung
der Raumstandards an simtlichen Basler Schulen ein, dies ins-

besondere auch bei den Kindergartenlokalititen.

GEMEINSAMES PRUFEN AN GYMNASIEN

Der Regierungsratsausschuss des Bildungsraums Nordwest-
schweiz hat im August Richtlinien tiber die Durchfithrung ge-
meinsamer Priifungen an den Gymnasien in den Kantonen Ba-
sel-Stadt, Baselland, Aargau und Solothurn beschlossen, die per
Schuljahr 2014/15 in Kraft treten werden. Vorgingig wurden al-
le Beteiligten in einer Konsultation eingeladen, ihre Riickmel-
dungen abzugeben. Die Konferenzvorstinde der Basler Gymna-
sien waren mehrheitlich gegen eine Vereinheitlichung von Prii-
fungen. Sie kdnnen nun aber mit den definitiven Vorgaben zum
«Gemeinsamen Priifen vor Ort» leben.

Die Richtlinien verfolgen das Ziel, die Unterrichtsentwick-
lung in eigener Verantwortung zu férdern, die Zusammenarbeit
in den Fachschaften zu intensivieren und letztlich so die Matu-
ritdt zu stirken. An jedem Gymnasium werden gemeinsame Prii-
fungen stattfinden. Konkret wird in jeder Fachschaft im Verlauf
von drei Jahren mindestens eine gemeinsame Priifung erstellt,
durchgefiihrt und ausgewertet. Die Schulleitung erldsst in Ab-
sprache mit ihren Fachschaften den Priifungsplan. Jede Fach-

schaft legt eine Sammlung von gemeinsamen Priifungen an.

PASSEPARTOUT
Seit 2011 wird an den 3., 4. und 5. Klassen der Primarschule Friih-
franzoésisch unterrichtet. Im Schuljahr 2013 /14 ist nun auch noch
Frithenglisch ab der 5. PS-Klasse dazugekommen. Die KSBS be-
obachtet diese Entwicklung sehr aufmerksam und hat in der neu
geschaffenen «Echogruppe Passepartout» Einsitz genommen.
Riickmeldungen zum Frithfremdsprachenprojekt Passepar-
tout treffen bei der KSBS von den verschiedensten «Fachleuten»
ein: In der Echogruppe informiert die kantonale Projektleitung
kompetent tiber die sorgfiltige Organisation ihrer Unterneh-
mung und den aktuell hohen Weiterbildungsstand der Lehrper-
sonen. Diametral anders verhilt sich der Dachverband Schweizer
Lehrerinnen und Lehrer (I.CH), der 6ffentlich iiber den Abbruch
des Projektes nachdenkt und deswegen die Lancierung einer eid-
gendssischen Volksinitiative im Jahre 2015 in Erwigung zieht.

Schliesslich dusserte sich auch Christoph Eymann in seiner

Funktion als frisch gewdhlter Prisident der Schweizerischen Er-
ziehungsdirektoren-Konferenz (EDK) zum Thema. Er betonte
in der Novemberausgabe von «Bildung Schweiz», wie wichtig das
Erlernen zweier Fremdsprachen auf der Primarstufe (insbeson-
dere einer zweiten Landessprache) fiir den Zusammenhalt der
gesamten Nation sei.

Und was meinen die Lehrpersonen dazu? Aus den Schulstu-
ben melden sich zum Thema Passepartout vorwiegend kritische,
aber auch einige zufriedene Stimmen bei der Kantonalen Schul-
konferenz. Darum mochte die KSBS hier gerne noch ein bisschen
genauer hinhdren. Zu diesem Zweck hat die KSBS zusammen
mit Kolleginnen und Kollegen der Allgemeinen Kantonalkon-
ferenz (AKK) Basellandschaft eine Umfrage bei den vom Frith-
fremdsprachenunterricht direkt betroffenen Lehrpersonen vor-
bereitet, die im Frithjahr 2014 durchgefiithrt und bis zum Som-
mer ausgewertet werden wird. Hauptziel der Umfrage ist es,
zu erfahren, wie sich Passepartout auf die konkrete Arbeit der
Lehrerinnen und Lehrer mit den Schulklassen auswirkt. Noch
im laufenden Schuljahr méchte die Kantonale Schulkonferenz
gerne iiber die Umfrageresultate sowie die sich daraus ableit-
baren Folgerungen und allfdlligen Verbesserungsvorschlige

berichten.

EINFUHRUNG SCHULLAUFBAHNVERORDNUNG

Die Kantonale Schulkonferenz hat von zahlreichen Schwierig-
keiten bei der Einfithrung der neuen Laufbahnverordnung auf
der Primarstufe Kenntnis genommen. Das durch diese Verord-
nung initiierte neue Beurteilungsverfahren kam - nicht zuletzt
aufgrund des hohen Tempos bei der Einfithrung — nicht nur po-
sitiv bei den betroffenen Lehr- und Fachpersonen an. Im Rah-
men des erweiterten Konferenzvorstands (EKV) wurden von der
KSBS erste Erfahrungen aus dem Kindergarten und der Primar-
schule gesammelt und dokumentiert. Eine Zusammenstellung
dieser Daten wurden daraufhin den beteiligten Fachstellen und
Gremien zur Verfiigung gestellt.

Die zahlreich eingegangenen Riickmeldungen wurden von
der Volksschulleitung mit Interesse aufgenommen. Bereits wur-
den erste Anpassungen vorgenommen, weitere werden folgen.
Pro Kollegium gibt es nun ein bis zwei «Schullaufbahn-Verant-
wortliche», die an Austauschtreffen teilnehmen und an ihrem
Schulstandort erste Anlaufstelle fiir Fragen und Auskiinfte sind.
Die zahlreichen inhaltlichen (Detail-)Fragen zum neuen Beur-
teilungsverfahren wurden zudem zu einer imposanten und sehr
informativen FAQ-Liste verarbeitet, die allen Lehr- und Fach-
personen offen steht.

Die KSBS rechnet damit, dass die eben erst begonnene Ein-
fithrung der neuen Schullaufbahnverordnung wihrend der
nichsten Jahre weiterhin zu einigen Diskussionen Anlass geben
wird. Bis die neuen Abldufe der Lernbeurteilung in der Praxis
reibungslos funktionieren, werden wohl noch zahlreiche Aus-
tauschtreffen und gar manche Optimierungsmassnahme not-
wendig sein. Die KSBS wird sich zusammen mit ihren Partnern

beharrlich dafiir einsetzen, dass dies letztlich gut gelingen wird.




VERORDNUNGSDSCHUNGEL

Die Strukturverdnderungen, in deren Zug die OS und WBS ver-
schwinden werden, ziehen die Anpassung und Uberarbeitung
verschiedenster Verordnungen mit sich. Das Erziehungsdepar-
tement war bemiiht, Vorhandenes zu verbinden und zu verein-
heitlichen, um nachher Verordnungen «aus einem Guss» zu ha-
ben. Im Herbst wurden der KSBS eine neue Absenzen- und Dis-
ziplinarverordnung, eine Verordnung zur Kooperation mit den
Frziehungsberechtigten und eine ebensolche zu den Rechten und
Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler vorgelegt. Diese wurden

im Vorstand und in verschiedenen erweiterten Konferenzvor-

standen diskutiert, mit einzelnen Riickmeldungen versehen und
entsprechend retourniert. Eine kontroverse Diskussion losten
die vorgeschlagenen Varianten zur Absenzenregelung aus, da
Absenzen und der geschickte paddagogische Umgang damit ein
sensibles Thema sind. Welche Signale sendet die eine oder ande-
re Variante aus, wie verhilt es sich mit dem administrativen Auf-
wand und welchen Stellenwert hat in dieser Frage die Selbstver-
antwortung der Schiilerinnen und Schiiler? Schliesslich hat sich
die KSBS fur die schlanke Variante mit den Halbtages-Absenzen

entschieden.




